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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez Klub Sportowy Judo Kuszka oraz osoby
wspotpracujgce z Klubem jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem, z uwzglednieniem jego wieku, potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych oraz prawa do bezpieczehstwa i poszanowania granic.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
zaniedbywanie jego potrzeb, ponizanie, oSmieszanie lub wykorzystywanie przewagi wynikajgcej z wieku,
funkcji lub pozycji osoby dorostej.

Standardy obowigzujg podczas dziatalnosci Klubu z udziatem matoletnich, w szczegélnosci podczas
treningdw, zawoddw, turniejow, zgrupowan, obozéw sportowych i innych wydarzenh organizowanych
przez Klub.

§ 1. Podstawowe pojecia

1.Klub / Organizator - Klub Sportowy Judo Kuszka

2.Personelem lub cztonkiem personelu jest kazda osoba dopuszczona przez Klub do dziatalnosci
zwigzanej z matoletnimi, w szczegodlnosci trener, instruktor, pracownik, osoba wspoétpracujgca na
podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariusz, stazysta lub petnoletni cztonek Klubu, ktéremu
powierzono zadania zwigzane z opiekg lub pracg z matoletnimi.

3.Dziecko / Matoletni - kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

4.0piekun dziecka - rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

5.Krzywdzenie dziecka - kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobro dziecka, w
szczegblnosci przemoc fizyczna, psychiczna lub seksualna, zaniedbanie oraz inne zachowania
moggace powodowac zagrozenie dla jego zdrowia, bezpieczenstwa lub prawidtowego rozwoju.

6.0so0bg odpowiedzialng za realizacje Standardow, przyjmowanie zgtoszen dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci oraz koordynowanie interwencji jest I1zabela Kusza.
Kontakt: judokuszka@gmail.com

§ 2. Weryfikacja oséb dopuszczanych do pracy z dzieé¢mi

1.Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi Klub dokonuje wymagane;j
przepisami prawa weryfikacji tej osoby w odpowiednich rejestrach oraz uzyskuje wymagane
dokumenty i oSwiadczenia, w tym informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.Dokumentacja dotyczgca weryfikacji jest przechowywana w sposéb zabezpieczajacy ja przed
dostepem oséb nieuprawnionych.

3. Samo posiadanie uprawnien lub legitymacji instruktora albo trenera nie zastepuje wymaganej
prawem weryfikacji.
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§ 3. Bezpieczne relacje personelu z dzieémi
1.Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby, wiek i
mozliwosci.
2.Komunikacja z dzieckiem powinna by¢ spokojna, jasna i dostosowana do jego wieku.
3.Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
a) bicie, szarpanie, popychanie lub stosowanie innych form przemocy fizycznej;
b) krzyczenie na dziecko w celu jego ponizenia lub zastraszenia;
c) wySmiewanie, obrazanie, zawstydzanie lub ponizanie;
d) grozenie dziecku;
e) stosowanie kar cielesnych;
f) zmuszanie dziecka do wykonywania ¢wiczert moggcych zagrozic jego zdrowiu lub bezpieczenstwu;
g) stosowanie ¢wiczen fizycznych jako kary w sposéb ponizajgcy, nadmierny, nieadekwatny do wieku lub
mogacy zagrazac zdrowiu albo bezpieczenstwu dziecka; dopuszcza sie stosowanie dodatkowych zadan
treningowych jako elementu organizacji, motywacji i dyscypliny zaje¢, pod warunkiem ze sg bezpieczne,
adekwatne do wieku i mozliwosci dziecka oraz nie majg charakteru ponizajgcego.
h) zachowania o charakterze seksualnym wobec dziecka;
i) naruszanie prywatnosci dziecka bez uzasadnionej potrzeby;
j) utrwalanie lub publikowanie wizerunku dziecka bez wymaganej zgody;
k) faworyzowanie dziecka w sposdéb mogacy prowadzi¢ do krzywdzenia lub dyskryminowania innych
dzieci.
4.Wobec dzieci mogg by¢ stosowane odpowiednie do ich wieku konsekwencje wychowawcze zwigzane
z naruszaniem zasad bezpieczenstwa, np. przerwanie wykonywania ¢wiczenia lub czasowe
odsuniecie od okreslonej aktywnosci.
5.Niedopuszczalne jest stosowanie ponizajgcych, oSmieszajgcych lub fizycznych kar.
6.Kontakt z matoletnimi poza zajeciami powinien dotyczy¢ spraw zwigzanych z dziatalnoscig Klubu i
odbywac sie, w miare mozliwosci, za posrednictwem rodzica/opiekuna prawnego lub oficjalnych
kanatow komunikacji Klubu.
§ 4. Kontakt fizyczny podczas zajec
1.Ze wzgledu na sportowy charakter dziatalnosci Judo Kuszka kontakt fizyczny podczas zajec jest
naturalnym i niezbednym elementem treningu. Dopuszczalny jest w szczegdlnosci podczas
demonstracji i nauczania technik judo, poprawiania sposobu wykonywania ¢wiczen, asekuracji,
¢wiczen w parach, walk treningowych, ochrony dziecka przed urazem oraz udzielania pierwszej
pomocy. Kontakt powinien by¢ adekwatny do wykonywanego ¢wiczenia, wieku dziecka i sytuacji
treningowej. Personel respektuje sygnaty dziecka swiadczgce o bdlu, strachu lub dyskomforcie.
2.Dopuszczalny kontakt fizyczny obejmuje w szczegdlnosci:
a) demonstracje i nauczanie ¢wiczen oraz elementéw judo;
b) asekuracje podczas wykonywania ¢wiczen;
€) pomoc w bezpiecznym wykonaniu przewrotow, padéw i ¢wiczen gimnastycznych;
d) dziatania majgce na celu ochrone dziecka przed upadkiem lub urazem;
e) udzielanie pierwszej pomocy;
f) inne sytuacje uzasadnione bezpieczerstwem dziecka.
3.Kontakt powinien by¢ adekwatny do wykonywanego ¢wiczenia i ograniczony do niezbednego
zakresu.
4.Personel powinien, w miare mozliwosci odpowiednich do wieku dziecka, informowac je o
planowanym kontakcie fizycznym i respektowac jego sygnaty Swiadczgce o dyskomforcie.
5.Dziecko ma prawo zgtosic, ze okreslony kontakt powoduje u niego dyskomfort.
6.W przypadku koniecznosci pomocy dziecku w czynnosciach higienicznych, ubieraniu lub innych
czynnosciach niezwigzanych bezposrednio z treningiem, w pierwszej kolejnosci korzysta sie z
pomocy rodzica/opiekuna lub, jezeli zajecia odbywajg sie w placowce, jej personelu.
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§ 5. Bezpieczne relacje pomiedzy dzie€mi

1.Dzieci traktujg siebie z szacunkiem. Niedopuszczalne jest bicie, kopanie, popychanie, zastraszanie,
wysmiewanie, ponizanie, celowe wykluczanie z grupy ani wykorzystywanie technik judo w celu
skrzywdzenia innej osoby.

2.Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci:

a) bicie, kopanie, popychanie i celowe powodowanie bdly;

b) uzywanie technik poznanych podczas zaje¢ w celu skrzywdzenia innego dziecka;
c) wySmiewanie, obrazanie, ponizanie lub zastraszanie;

d) zabieranie lub niszczenie rzeczy innych dzieci;

e) wykluczanie dziecka z grupy w celu jego skrzywdzenia;

f) zachowania o charakterze seksualnym nieadekwatne do wieku dzieci;

g) utrwalanie wizerunku innych dzieci bez zgody.

3.Techniki i ¢wiczenia wykonywane w parach moga by¢ stosowane wytgcznie zgodnie z poleceniem osoby
prowadzgcej zajecia.

4.W przypadku konfliktu miedzy dzie¢mi osoba prowadzaca reaguje niezwtocznie, przerywa zachowanie
zagrazajgce bezpieczenstwu oraz pomaga dzieciom rozwigzac sytuacje w sposéb odpowiedni do ich
wieku.

§ 6. Urzadzenia elektroniczne, Internet i szkodliwe tresci

1.Podczas zaje¢ dzieci nie korzystajg z telefonow i innych prywatnych urzadzen elektronicznych.

2.Jezeli podczas zajel wykorzystywane sg urzadzenia elektroniczne lub materiaty multimedialne, odbywa
sie to wytgcznie pod nadzorem osoby dorostej i w celu zwigzanym z prowadzonymi zajeciami.

3.Personel nie udostepnia dzieciom tresci:
a) zawierajgcych przemoc nieadekwatng do wieku;
b) pornograficznych lub seksualizujgcych;
¢) nawotujacych do nienawisci;
d) promujgcych zachowania niebezpieczne;
e) innych tresci mogacych negatywnie wptywac na rozwoj dziecka.

4.W przypadku ujawnienia, ze dziecko miato kontakt z trescig szkodliwg lub niebezpieczng, osoba
prowadzaca zabezpiecza dziecko przed dalszym kontaktem z takg trescig i informuje osobe
odpowiedzialng za Standardy oraz - odpowiednio do sytuacji - personel obiektu lub placéwki i
Opiekuna dziecka.

§ 7. Reagowanie na podejrzenie krzywdzenia dziecka
1.Kazda osoba nalezgca do personelu, ktora:
a) podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;
b) otrzyma od dziecka informacje o krzywdzeniu;
) uzyska takg informacje od rodzica, pracownika personelu obiektu lub innej osoby,
jest zobowigzana do podjecia reakgcji.

2.W pierwszej kolejnosci nalezy zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo i, jesli to konieczne, odseparowac je od
osoby moggcej stanowic zagrozenie.

3.Informacje nalezy niezwtocznie przekazac Izabeli Kuszy jako osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen i prowadzenie interwencji. Z otrzymanej informacji sporzadza sie notatke lub karte interwencji.

4.W zaleznosci od okolicznosci Organizator:

a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem w sposob dostosowany do jego wieku;

b) konsultuje sytuacje z personelem obiektu;

) informuje Opiekundw dziecka, chyba ze zachodzi podejrzenie, ze to Opiekun moze by¢ sprawcg
krzywdzenia albo poinformowanie go mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka;

d) podejmuje inne dziatania stuzgce ochronie dziecka.

5.W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka Organizator
sktada zawiadomienie do Policji lub prokuratury.

6.Jezeli zachodzg przestanki do wglgdu w sytuacje dziecka lub rodziny, Organizator moze skierowac
odpowiednig informacje lub wniosek do wtasciwego sgdu rodzinnego albo wtasciwych stuzb.

7.Za zawiadomienia do Policji, prokuratury i wtasciwego sagdu odpowiada lzabela Kusza.
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§ 8. Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
1.W przypadku gdy zycie lub zdrowie dziecka jest bezposrednio zagrozone, nalezy w pierwszej
kolejnosci zapewni¢ mu bezpieczenstwo.
2.W razie potrzeby nalezy niezwtocznie wezwac¢ odpowiednie stuzby, korzystajac z numeru
alarmowego 112 lub numeru 999 - Paristwowe Ratownictwo Medyczne.
3.0 zdarzeniu nalezy poinformowa¢ odpowiednig osobe z personelu obiektu oraz Opiekuna dziecka, o
ile nie stoi to w sprzecznosci z bezpieczenstwem dziecka.
4.Ze zdarzenia sporzgdza sie dokumentacje zgodnie z niniejszymi Standardami.
§ 9. Podejrzenie krzywdzenia przez cztonka personelu
1.W przypadku podejrzenia, ze dziecko zostato skrzywdzone przez osobe prowadzgcg zajecia lub inng
osobe nalezgcg do personelu, osoba ta zostaje - stosownie do charakteru zgtoszenia - odsunieta od
bezposredniego kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sytuacji.
2.Interwencje prowadzi Izabela Kusza, chyba ze zgtoszenie dotyczy jej same;j.
3.)Jezeli zgtoszenie dotyczy Izabeli Kuszy, informacje nalezy przekazac¢ innemu cztonkowi Zarzgdu Klubu,
a w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa - bezposrednio Policji lub prokuraturze.
4.W przypadku potwierdzenia naruszenia zasad ochrony dzieci Organizator podejmuje dziatania
adekwatne do sytuacji, w tym moze zakonczy¢ wspotprace z osobg dopuszczajgcg sie naruszen.
§ 10. Krzywdzenie réwiesnicze
1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia jednego dziecka przez inne dziecko nalezy niezwtocznie
przerwac zachowanie powodujgce zagrozenie.
2.Prowadzgcy rozmawia oddzielnie z dzie¢mi, w sposob spokojny i dostosowany do ich wieku.
3.0 istotnym zdarzeniu informuje sie odpowiedni personel obiektu oraz Opiekundw dzieci, o ile jest to
uzasadnione charakterem zdarzenia.
4.Dla dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, podejmuje sie dziatania stuzgce zapewnieniu
bezpieczenstwa.
5.W przypadku dziecka dopuszczajgcego sie krzywdzenia podejmuje sie dziatania wychowawcze
majace na celu zapobieganie podobnym zachowaniom.
6.Jezeli zdarzenie ma charakter powazny lub powtarzalny, sporzadza sie karte interwencji.
§ 11. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
1.Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka ustala sie, stosownie do charakteru zdarzenia, plan jego dalszego
wsparcia.
2.Plan moze obejmowad w szczegdlnosci:
a) zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkéw podczas kolejnych zaje¢;
b) ograniczenie lub wyeliminowanie kontaktu z osobg stanowigcg zagrozenie;
c) wspotprace z Opiekunami dziecka;
d) wspotprace z personelem obiektu;
e) wskazanie mozliwosci skorzystania ze wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, medycznego lub
innych specjalistow.
3.Zakres wsparcia dostosowuje sie do wieku dziecka, rodzaju zdarzenia oraz jego indywidualnych
potrzeb.
§ 12. Dzieci z niepelnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami
1.Standardy stosuje sie z uwzglednieniem potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, szczegolnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi lub komunikacyjnymi.
2.Spos6b komunikowania sie, prowadzenia ¢wiczen oraz reagowania w sytuacji zagrozenia
dostosowuje sie do mozliwosci danego dziecka.
3.W razie potrzeby Organizator wspotpracuje z personelem obiektu oraz Opiekunem dziecka w celu
ustalenia bezpiecznego sposobu uczestnictwa w zajeciach.
4.Dziecko nie moze byc gorzej traktowane z powodu niepetnosprawnosci, stanu zdrowia lub
szczegblnych potrzeb.

Strona4z7


https://www.facebook.com/profile.php?id=100083339500438&sk=photos

§ 13. Ochrona danych i wizerunku dzieci
1.0rganizator chroni prywatnos¢, dane osobowe oraz wizerunek dzieci.
2.Zdjecia lub nagrania umozliwiajgce identyfikacje dziecka mogg byc¢ publikowane przez Organizatora
wytgcznie wtedy, gdy istnieje do tego odpowiednia podstawa, w szczegdlnosci zgoda Opiekuna.
3.Zgoda na publikowanie wizerunku jest dobrowolna i nie stanowi warunku uczestnictwa dziecka w
zajeciach.
4.Rodzic moze udzieli¢ lub odmoéwi¢ zgody rowniez elektronicznie, za posrednictwem aplikagji
wykorzystywanej do obstugi zajec.
5.Personel nie przekazuje osobom nieuprawnionym danych kontaktowych Opiekunéw ani danych
dotyczacych dzieci.
§ 14. Dokumentowanie i przechowywanie zgtoszen
1.Z przebiegu interwencji dotyczacej zagrozenia dobra dziecka sporzadza sie Karte Interwencji.
2.0rganizator prowadzi rejestr zgtoszonych incydentéw i interwencji.
3.Dokumentacja zawiera wytgcznie informacje niezbedne do opisania zdarzenia i podjetych dziatan.
4.Dokumentacja przechowywana jest w sposob zabezpieczajgcy jg przed utratg oraz dostepem oséb
nieupowaznionych.
5.Dostep do dokumentacji posiadajg wytgcznie osoby upowaznione.
6.Informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia dziecka sg poufne, z wyjagtkiem przypadkow, w
ktérych ich przekazanie odpowiednim osobom lub instytucjom jest konieczne dla ochrony dziecka
albo wymagane prawem.
§ 15. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw
1.0sobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw jest Izabela Kusza.
2.Kazda osoba dopuszczana do pracy z dzie¢mi przed rozpoczeciem wspotpracy zapoznaje sie z
niniejszymi Standardami, zapoznanie sie ze Standardami jest dokumentowane w formie pisemnego
lub elektronicznego oswiadczenia.
3.Personel jest informowany o:
a) zasadach bezpiecznych relacji z dziec¢mi;
b) zachowaniach niedozwolonych;
) sposobie reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia;
d) osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;
e) zasadach dokumentowania zdarzen.
§ 16. Udostepnianie Standardéw
1.Standardy udostepniane sg rodzicom i Opiekunom przed rozpoczeciem udziatu dziecka w zajeciach,
w szczegdlnosci elektronicznie za posrednictwem aplikacji lub strony internetowe;j.
2.0piekun moze elektronicznie potwierdzi¢ zapoznanie sie ze Standardami.
3. Petna wersja Standardow oraz wersja skrocona przeznaczona dla dzieci sg udostepniane na stronie
internetowej Klubu oraz w widocznym miejscu w lokalu Klubu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4.Ze wzgledu na wiek dzieci uczestniczacych w zajeciach wersja skrécona opracowywana jest prostym i
zrozumiatym jezykiem.
§ 17. Monitoring i aktualizacja Standardéw
1.0sobg odpowiedzialng za monitorowanie stosowania Standarddw jest Izabela Kusza.
2.Standardy podlegajg biezgcej analizie i sq aktualizowane w przypadku:
a) zmiany obowigzujgcych przepisow;
b) zmiany charakteru prowadzonej dziatalnosci;
¢) stwierdzenia potrzeby poprawy przyjetych procedur;
d) wystgpienia zdarzen wskazujgcych na koniecznos¢ zmiany Standardow.
3.Nie rzadziej niz raz na dwa lata Organizator przeprowadza formalng ocene Standardéw pod katem
ich aktualnosci, skutecznosci i zgodnosci z przepisami.
4.Wnioski z oceny Standardow sg dokumentowane pisemnie.
5.Zmieniona wersja Standardow jest udostepniana personelowi oraz Opiekunom w sposéb
przewidziany dla niniejszego dokumentu.
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§ 18. Postanowienia koncowe

1.Standardy wchodzg w zycie z dniem 27 sierpnia 2026 r.

2.Kazda osoba nalezgca do personelu jest zobowigzana do przestrzegania Standardoéw.

3.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa,
Statut Klubu oraz wtasciwe regulaminy Klubu.

4.W przypadku prowadzenia zajec¢ na terenie obiektu lub placéwki posiadajgcej wtasne zasady ochrony
matoletnich stosuje sie je odpowiednio, kierujgc sie przede wszystkim dobrem i bezpieczenstwem
dziecka.

ZALACZNIK NR 1

KARTA INTERWENCJI
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Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrécona dla dzieci
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